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L’evolution de carriere

des infirmiers

Contexte de travail actuel des infirmier(e)s interroge(e)s
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Type de structure :

Hors profils infirmier iberal
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Variété des établissements,
services et missions

Environnement de travail envisage dans les 12 mois  em——
1 - Type de structure

Intéerim 47 %
Secteur privé 35 %
Secteur public 18 %

—y 2 - S€cCteur

Sante au travail 15 %
Sanitaire MCO 15 %
Gériatrie 15 %
Libéral 11 %
Autre 56 %

—9 3 - Le type de contrat

Hors projet liberal
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“# 40% des infirmiers interroges souhaitent de se specialiser
dans les annees a venir
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Les principaux choix des specialisations envisagees

Anesthesie | ] 24 %
Sante au travail | 22 %
Cadre de santé B 17 %
Puericultrice 8 %
Autres I 29 %

Les principales raisons de motivation a se specialiser

Elargir mes competences 52 %
Augmenter ma remunération 18 %
Avoir plus de responsabilités 13 %
Autres 17 %

Et a quelle echeance...

Entre 2 et 5 ans _ 58 %
Moins de 1 an - 32%

Au-dela de 5 ans . 10 %

Secteurs dans lesquels les infirmiers interroges souhaitent
travailler lorsqu’ils se seront specialises.

Secteur privé S 45 %

Secteur public @ _y 30 %
Interim \E g 25 %

Panel de 324 infirmiers (diverses qualifications)
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Diplome(e)s depuis : %
Plus de 10 ans ] 44 % j
Moins de 2 ans I 25 % {
Entre 3 et 5 ans 18 % -

Entre 6 et 10 ans ] 12 % l . - fo]
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