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SOLIDARITE
WIN4YOUTH

Nos collaborateurs se sont réunis aux quatre coins de la France

pour marcher, courir ou pédaler, a I'occasion de Win4Youth, l'opération
internationale solidaire du groupe Adecco Chaque kilometre parcouru
était transformé en don financier pour des associations.

d

NATHALIE OUELLET,
responsable du systeme

de management

de la sécurité de linformation

SECURITE DES DONNEES

ISO 27001 DEPLACEMENTS
«Nous vivons dans un Le covoiturage
monde numérique ou les Y i

informations circulent d I honneur
en masse sur le web et les La semaine européenne de la
systémes dinformation. mobilité était l'occasion de faire
Nos clients, comme nos (re)découvrir le site créé en
collaborateurs, attendent partenariat avec Blablacar
quon les protége | Pour cela, (2012), mis a disposition
nous mettons en ceuvre des de nos collaborateurs.
mécanismes de protection L'objectif: lesinciter a
des informations, dans le covoiturer entre collegues.
respect des législations ~ Desquizz ateliers et
francaises et européennes. animations ont egalement ete
Le projet de certification Organises pour promouvoir les
ISO 27001 permettra de modes de transport doux.
prouver que nous possédans Pres dune trentaine
ce savoir-faire, » de collaborateurs étaient
présents et se sont inscrits
surle site,

COMPETENCES

Certlflcatlon Mlcrosoft Microsoft
f Partner

2% Microsoft

BIEN-ETRE

UN NOUVEL ACCORD

Son objectif : mettre en place un plan d'action

pement d
ur nos clients, c'est I'assurance de
or Sur UHLdHH\ aire fiable. Pour les

connaissance de
efforts. »

pour prévenir les risques psychosociaux et
améliorer la qualité de vie au travail, notamment
en termes de communication et organisation
du travail. Elaboré suite a un diagnostic mené
avec un cabinet externe, il s'appuie également trav =
sur I'accord de branche professionnelle FAB|EN FAYARD
de 2013. Responsable du centre de C

t-Ferran


http://groupeadecco-covoiturage.fr/Groupe-Adecco/Modis
http://groupeadecco-covoiturage.fr/Groupe-Adecco/Modis
http://www.groupe-adecco.fr/win4youth-2016/

SUR LE TERRAIN

SENSIBILISATION
Parlons de RSE !

Faire prendre conscience des enjeux RSE du secteur du numérique, s'assurer
que chaque collaborateur connait les engagements pris par entreprise

et démontrer en quoi la RSE est source de performance, tels étaient les
objectifs de la « causerie RSE » organisée au siege de la société, réunissant
une cinquantaine de collaborateurs.

BIEN-ETRE_
MODISA LA
20%"€ PLACE

Le magazine économique
(Capital a placé Modis

en 20°™ position
(secteur High Tech)
parmi les 400 meilleurs
employeurs de France.
Ce palmares récompense
les actions de bien-étre
au travail menées en
interne via la démarche
Great Place To Work.

Gold Développement d'Application

i Le handicap
au travail Y

MODIS



http://www.reseau-gesat.com/
http://www.modisfrance.fr/suivre-l-actualite/article/modis-20%C3%A8me-meilleur-employeur-du-secteur-high-tech-en-france.aspx
http://www.modisfrance.fr/suivre-l-actualite/article/modis-20%C3%A8me-meilleur-employeur-du-secteur-high-tech-en-france.aspx
http://www.modisfrance.fr/decouvrir-modis/livre-blanc-modis.aspx
http://www.modisfrance.fr/decouvrir-modis/livre-blanc-modis.aspx
http://www.modisfrance.fr/decouvrir-modis/livre-blanc-modis.aspx
http://www.modisfrance.fr/decouvrir-modis/livre-blanc-modis.aspx

EN CHIFFRES

INDICATEURS ACTIVITE
+157%
243 clients @ implantations

+23%
1 533 collaborateurs

""" 9 centres de services

INDICATEURS RSE

.......................................... * + 37’7‘/“ *
a +15points .

60h
1,91 % de formation
de taux_ en moyenne :
demploi par collaborateur g a +4points
direct * formé 36 %
64 % de collaborateurs

de cadres formés
en informatique,
management, commercial,
langues

REPARTITION REPARTITION REPARTITION
DES COLLABORATEURS DES COLLABORATEURS DES EMISSIONS DE GES
PAR GENRE PAR AGE PAR POSTE
215%
785%
o .
. Hommes . Femmes . Moins de 30 ans . 30339ans . eDr? Bgﬁﬁ?;m g%?éémt?m
Fuites de fluid i
40a49ans . Plus de 50 ans frlijét)er?gé?-.elgj oes gg”gsaozmma“m
PERSPECTIVES 2016 ... e — a R é
_ : Faire évaluer : Renforcer
: Augmenter i notre politique { Poursuivre eplan
: 'emploi : RSE par i ladémarche d'action diversité
i de jeunes i un organisme © de certification

‘en alternance  externe £ 1S0 27001

*Parrapport aux BEGES 201 1. ** Une augmentation des émissions a été constatée en raison dune forte reprise d'activité, générant une hausse des déplacements professionnels.
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