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La Fondation The Adecco Group fête ses 15 ans !

Depuis 2002, les actions menées ont été nombreuses,
et ont permis de conjuguer engagement et solidarité.

Nous soutenons des projets exemplaires, notamment
en direction des jeunes, et cela ne pourrait se faire
sans lôengagementde nos collaborateurs en mécénat
et bénévolat de compétences : bravo dôabordà eux !

Avec le Comité Exécutif de la Fondation, nous voyons
le chemin parcouru et la capacité à aller encore plus
loin pour favoriser lôacc¯sà lôemploides jeunes comme
des publics en reconversion.
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3

Innover, expérimenter, déployer, se
réinventeré Voilà une constante dans lôhistoire
de notre Fondation !

En 2016, les expérimentations sur les
territoires se sont accélérées, que ce soit en
direction des publics cibles ïje pense à des
actions vers le monde de lôenseignementet de
lôorientation- ou par lôactionde nos
collaborateurs engagés, et je pense
particulièrement à nos salariés intérimaires
venus témoigner sur leur métier et leur
parcours en mission locale auprès de jeunes
du dispositif garantie jeunes.

Se réinventer, côestaussi ce que nous faisons chaque année avec nos
grands partenaires qui permettent des rencontres avec de nouveaux jeunes
dans le cadre des dispositifs dôaccompagnementtels que EPA,
100 000 entrepreneurs, Enactus, et bien dôautresé Chaque rencontre entre
un salarié du Groupe engagé en mécénat de compétences et un
bénéficiaire de ces structures est une chance réciproque.

La Fondation permet dôagir,côestun bien commun pour The Adecco Group !

Christophe Catoir

Président de la Fondation

Bruce Roch

Délégué Général de la Fondation

Fondation The Adecco Group 

La Fondation poursuit ainsi son évolution et accompagnera les innovations
sociales et leurs bénéficiaires.

Longue vie à la Fondation de lôemploinouvelle génération !
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3 PROGRAMMES

Å Entrepreneuriat & découverte pro

Å Sport et insertion

Å Publics fragiles

8 PARTENAIRES PLURIANNUELS 1 UTILITÉ SOCIALE

350 000 ú engagés

313 collaborateurs mobilisés

73 000 ú

100 000 ú
100 000 ú

65 000 ú

Répartitions des dotations 
par nature de projets

Partenaires pluriannuels        
(73 000 ú)

Anticiper les métiers de 
demain - Volet 1 (100 000 ú)

Anticiper les métiers de 
demain - Volet 2 (100 000 ú)

Coups de cîur (65 000 ú)



Trois programmes pour agir
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Depuis 2002, sous lô®gide de la Fondation de France, nous favorisons lô®galit® des chances face ¨ lôemploi en donnant au 

plus grand nombre les clés de la réussite professionnelle. 

Pour concr®tiser cette vocation, nous îuvrons ¨ travers trois programmes d'actions :

Sport et insertion

Depuis 2005, la Fondation porte en France

lôAthlete Career Programme, dispositif

international dôaccompagnementà lôemploides

sportifs de haut niveau. Issue dôunecoopération

entre les Comités Internationaux Olympique et

Paralympique et le Groupe Adecco, cette action

facilite lôacc¯sà lôemploides sportifs de haut

niveau et promeut les valeurs du sport en

entreprise.

Entrepreneuriat et 

découverte professionnelle

La Fondation sôengagepour la diffusion de la

culture entrepreneuriale auprès des jeunes et

des personnes éloignées de lôemploi. Pour cela,

elle soutient des initiatives liées à la diffusion de

lôespritdôentreprendreauprès des jeunes, à la

découverte des métiers et de lôentreprise,et à la

création dôentreprise.

Publics fragiles

Lancé en décembre 2013, ce programme a

pour vocation de favoriser en amont lôacc¯sà

lôemploides plus fragiles : personnes en

situation de handicap, populations des quartiers

dits "sensibles", seniors, sortants de prisoné

Avec ce programme, le souhait de la Fondation

est de renforcer sa vocation dôint®grationsociale

sur tout le territoire national.

Fondation The Adecco Group 



La Fondation : mode dôemploi
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La Fondation The Adecco Group conjugue le mécénat financier avec celui de

compétences. Cette approche permet dôaccompagnerles associations dans

leur vocation sociale et dôaiderles plus en difficultés.

Mécénat financier

En plus des partenariats pluriannuels, chaque année plusieurs appels à

projets sont lancés afin de donner lôopportunit®à d'autres associations dô°tre

soutenues par la Fondation The Adecco Group.

En 2016 cette démarche sôestconcrétisée par un soutien financier de

200.000úversés aux associations à travers deux appels à candidatures. En

parallèle, 14 structures se sont vues remettre des prix "Coup de cîurs"pour

un montant de 65 000 ú.

Mécénat de compétences

Outre le soutien financier, les associations plébiscitent

lôexpertisedes collaborateurs du groupe. Cette année,

313 collaborateurs ont fait don de leurs compétences.

Une opportunité pour les associations, mais aussi pour

ces salariés qui ont pu exprimer leur talent dans

un cadre dôint®r°tgénéral.

Accueil de collégiens par des collaborateurs The Adecco Group dans le 

cadre dôun stage de 3ème mutualisé.

Fondation The Adecco Group 

"Je considère le mécénat de compétences comme un don.

Je donne de mon temps et de mon expérience, ainsi je donne du

sens à mon activité professionnelle. Il y a différentes manières de

s'investir pour une association. En tant que chargé de

communication, j'ai choisi d'accompagner lô®quipeTélémaque dans

leur politique de communication (rédaction, vidéo, media-training).

Ainsi, je les aide à court terme sur des problématiques concrètes et

à long terme en leur donnant des conseils.

C'est vraiment enrichissant, pour eux comme pour moi !"

Romain Duchez

Chargé de communication interne, The Adecco Group

Engagé auprès de lôInstitut T®l®maque



Sôengager avec la Fondation

Une sélection sur dossier
Les demandes de financement sont ouvertes dans le cadre d'appels à projets

consultables sur le site http://www.groupe-adecco.fr/fondation/. Les associations postulent

en remplissant le dossier de candidature téléchargeable. Une première sélection des

dossiers est réalisée en fonction de critères stricts.

La découverte de lôassociation
Un rendez-vous est systématiquement organisé avec lôassociationafin de faire

connaissance, et d'évaluer l'adéquation de son projet avec l'objet de notre Fondation.

La recherche dôunparrain
Si le projet est sélectionné, la Fondation peut être amenée à rechercher un collaborateur

The Adecco Group afin de créer un lien local avec lôassociation. Il ou elle deviendra le

parrain de la structure si elle est retenue au final.

Bien souvent, des collaborateurs déjà investis au sein d'associations qui candidatent sont

associés dès le départ aux projets présentés. Ils préparent alors directement le dossier de

candidature avec les structures dont ils en deviennent tout naturellement les parrains si

elles sont lauréates.

La présentation au Comité Exécutif
Pour les projets dont le budget est inférieur à 12 000 ú,la validation se fait sur la base

dôuneétude sur dossier, accompagnée dôunesynthèse rédigée par la Fondation The

Adecco Group. Pour les autres, les projets associatifs sont présentés aux membres du

Comité Exécutif.

Le suivi du partenariat
La Fondation assure un suivi des associations soutenues afin de sôassurerque les

financements octroyés ont été utilisés dans les conditions prévues.

Fondation The Adecco Group 

Remise de ch¯que ¨ lôauto-école solidaire Starter, une 

association laur®ate de lôun des appels ¨ projets de la 

Fondation.

"Je suis fière de pouvoir aider, aussi simplement

soit-il. Concrètement, il sôagitdôunmoment

dô®changesavec des réfugiés. Je les accompagne

pour construire leurs CV et prendre les premiers

contacts auprès de potentiels employeurs. Ce nôest

pas grand-chose mais pourtant côestdéjà beaucoup

pour eux ! Je garde notamment en mémoire Ali, qui, à

la fin de notre échange, môaremercié car je lui avais

redonné le moral."

Claire Lebleu

Business Developper, Adecco Analytics

Engagée auprès de Jesuit Refugee Service



Nos partenaires pluriannuels
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Associations Projets financés Bénéficiaires

Transmet aux jeunes la culture dôentreprendre.

Actions de sensibilisation ¨ lôesprit dôentreprise, 

témoignages de professionnels dans les 

établissements scolaires.

1369 collégiens, lycéens et 

étudiants.

Améliore et promeut la formation et lôemploi des ®l¯ves et 

étudiants en situation de handicap.

Témoignages de professionnels, ateliers 

recrutement et stages.

1341 élèves et étudiants en 

situation de handicap.

Promeut les principes fondamentaux et les valeurs de 

lôolympisme.

Déploiement du Parcours Athlète Emploi : 

accompagnement des sportifs vers lôemploi par 

des collaborateurs de The Adecco Group.

20 sportifs de haut niveau inscrits 

sur les listes ministérielles.

Promeut et repr®sente lôunit® du mouvement paralympique en 

France.

Déploiement du Parcours Athlète Emploi : 

accompagnement des sportifs vers lôemploi par 

des collaborateurs de The Adecco Group.

2 sportifs inscrits sur les listes

ministérielles (haut niveau et 

espoirs).

Accompagne les étudiants dans leurs projets dôentrepreneuriat 

social.

Trophée "Management des Ressources 

Humaines" remis lors de la compétition nationale.

1308 ®tudiants de lôenseignement 

supérieur.

Favorise lôespritdôentreprendre des jeunes et d®veloppe leurs 

compétences entrepreneuriales.

Accompagnement de l'association dans le 

développement de ses actions en lien avec son 

programme "mini-entreprises".

3460 collégiens, lycéens et 

étudiants.

Informe sur les m®tiers et sur le monde de lôentreprise pour 

favoriser lôemployabilit®.

Participation au concours "Je filme le métier qui 

me plait" avec remise du Prix de la Fondation 

"Halte aux idées reçues sur les métiers".

1850 classes : collégiens, lycéens

et étudiants.

Développe le partage entre jeunes et professionnels dans le 

cadre de parrainages.

Parrainage de jeunes par des collaborateurs : 

travail sur lôorientation et lôemployabilit®.

747 collégiens, lycéens et 

étudiants. 

Fondation The Adecco Group 

http://www.entreprendre-pour-apprendre.fr/
http://www.entreprendre-pour-apprendre.fr/
http://www.100000entrepreneurs.com/
http://www.100000entrepreneurs.com/
http://enactus.fr/
http://enactus.fr/
http://www.arpejeh.com/site/
http://www.arpejeh.com/site/
http://cpsf.france-paralympique.fr/comite-paralympique-et-sportif-francais/
http://cpsf.france-paralympique.fr/comite-paralympique-et-sportif-francais/

























