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La Fondation The Adecco Group féte ses 15 ans'!

Depuis 2002, les actions menées ont été nombreuses,
et ont permis de conjuguer engagement et solidarité.

Nous soutenons des projets exemplaires, notamment
en direction des jeunes, et cela ne pourrait se faire
sans | 6 e n g a gde noe notlaborateurs en méceénat
et bénévolat de compétences : bravod 6 a baoceuxd

Avec le Comité Exécutif de la Fondation, nous voyons
le chemin parcouru et la capacité a aller encore plus
loin pour favoriser| 6 a cad 6 £ nmded j@unes comme
des publics en reconversion.

La Fondation poursuit ainsi son évolution et accompagnera les innovations
sociales et leurs bénéficiaires.

Longue vie a la Fondationde | 6 e mmouvellé génération !

Christophe Catoir
Président de la Fondation
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Innover, expérimenter, déployer, se
réinventeré Voila une constante dans| 6 hi st o
de notre Fondation !

En 2016, les expérimentations sur les
territoires se sont accélérées, que ce soit en
direction des publics cibles ije pense a des
actions versle monde del 6 ens ei gtne me
| or i enduapar onl 6 ac tdée onos
collaborateurs engagés, et je pense
particulierement a nos salariés intérimaires
venus témoigner sur leur métier et leur
parcours en mission locale aupres de jeunes

du dispositif garantie jeunes.

Se réinventer, ¢ 6 easissi ce que nous faisons chaque année avec nos
grands partenaires qui permettent des rencontres avec de nouveaux jeunes
dans le cadre des dispositifsd 6 a ¢ ¢ 0 mp a tels guenePA,t

100 000 entrepreneurs, Enactus, et bien d 6 a ué €hacie rencontre entre
un salarié du Groupe engagé en mécénat de compétences et un
bénéficiaire de ces structures est une chance réciproque.

La Fondation permetd 6 a g © eus lien commun pour The Adecco Group !

Bruce Roch
Délégué Général de la Fondation
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APPEL A PROJETS

"Anticiper les métiers de demain - Volet 2"

60 % des métiers exercés en 2030 n'existent pas encore &
I'heure actuelle.
Parce qu'll est primordial d'anficiper ces évolutions \
sur le marché de Femploi, la Fondufion Groupe Adecco'
souhaife poursuivre ses engagements sur ce sujeten
2016.

Elle lance donc le second volet de son appel & projets
*Anticiper jers de demain”. | récompensera

Groupe

Répartitions des dotations ' Adecco
par nature de projets

au 31 juillet 2016
APPEL A PROJETS

"Anticiper les métiers de demain®

60 % des métiers exercés en 2030 n'existent pas encore &
I'heure actuelle.

Parce qu'il est primordial danficiper ces évolutions ||
surle marché de Femplol, ki Fondution Groupe
Adecco souhaite s'engager sur ce sujet en 2016,
Elle lance donc le 1er volet de son appel a projets
*Anticiper les métiers da damain®. I récompensera
les actionsi rés de d

. . A l'occasion de la conférence COP 21,
= Partenaires pluriannuels la Fondation Groupe Adecco souhaite

( 73 000 u ) faire rimer emploi et environnement.
C'est la raison pour laquelle elle lance un appel &
projets qui récompensera les dossiers favorisant
I'égalité des chances face & 'emploi tout en impactant

f At positivement F'environnement. les acfons menées
= Anticiper les métiers de W i 50 sl deForrioron o delempe - daviourdthui et do demain iscolares, édars,
. Exem) ‘actions possil auront pour objectif de professionnaliser ces acleurs, personnes en recherche d'emplol, salarlés,
dema"’] -Vo | et 1 ( 1 ooo en leur permettant, par exemple, de découvrr 100 000 € entrepreneurs,. .. Elles auront pour objectif de mieux les mm
+ découverte des méiers ef/ou des secteurs dactivite (] e dOf(]ﬂ * certains méfiers, mmmr\dm Iwu &wlulions de préparer ef de les accompagner vers ces évoluions de
en lien avec I'écologie et I'environnement, On bles, mesurer les b d°'0ﬂon‘ i Podlr daciions de ceouE Hes millers. d d°'°'i0n' j\
préparation et accompagnement @ linserfion o adapter leur offre paur mieux accompagner les % - e 100000 s:%‘zﬁsﬁ,: d:cﬁ;:::ﬂon d::::(mn:ssm d T ——
o At BEEslonnele St -5 3 publics vers les méfiers de demain. S Cafie fiste n'est pos exhausfive et la Fondofion sera <0000
AntICIDer |eS metlel’s de g memsgmoﬁ%mzommumm Par métiers de demain, la Fondation entend : projets ir au n >
demain _ V o I e t 2 ( 1 " o . diochivilés de - les méfiers du numérique, réinferragent les prafiques actuelles.

« ceux en mutation et / ou confrontés a des
&volutions technologiques moleures,

- les métiers qui n'existent pas encore &t qui seront
exercés dans quelques années,

Par méfiers de demain, la Fondation entend :

- les métiers du numérique,
- ceux en mulafion el/ou confrontés & des évolutions
technologiques majeures,

- les métiers qui n'existent pas encore ef qui seront exercés dans quelques années,

- ceux & fort poentiel de recrutement devant faire face & des compélences crifiques ou
pénuriques.

recyclages employant des publics en difficultés,

\
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Trois programmes pour agir

Depuis 2002, sous

| 6 ®gi

de

plus grand nombre les clés de la réussite professionnelle.

Pour concr ®ti ser

cette
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;‘fspgrt et insertion

de | a Fondat

ati on, nNous

\
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on de France,

uvrons travers t

Publics fragiles

La Fondation s 6 e n gpau ¢a diffusion de la
culture entrepreneuriale auprés des jeunes et
des personnes éloignées de | 6 e mpdurocela,
elle soutient des initiatives liées a la diffusion de
| 6 e sdpdreintt r e puprésndas jeunes, a la
découverte des métiers etde| 6 e nt reeegla
créatond 6entrepri se

| Athlete

Depuis 2005, la Fondation porte en France

Career

international d 6 ac c o mp a ganl ebneemyek o |
sportifs de haut niveau. Issue d 6 u coepération
entre les Comités Internationaux Olympique et
Paralympique et le Groupe Adecco, cette action
facilite | 6 a ca | & e mgeks sportifs de haut

Programme, dispositif

niveau et promeut les valeurs du sport en

entreprise.

Lancé en décembre 2013, ce programme a
pour vocation de favoriser en amont | 6 acac s
| 6 e muéso plus fragiles personnes en
situation de handicap, populations des quartiers

dits "sensibles", seniors, sortants de prisoné

Avec ce programme, le souhait de la Fondation

NnNous

r

est de renforcer sa vocationd 6 i nt ®spgiaet i o n

sur tout le territoire national.
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La Fondation The Adecco Group conjugue le mécénat financier avec celui de
compétences. Cette approche permet d 6 a ¢ ¢ 0 mpea gssoeiations dans
leur vocation sociale et d 6 a iled @us en difficultés.

Mécénat financier

En plus des partenariats pluriannuels, chaque année plusieurs appels a
projets sont lancés afin de donner| 6 o p p o & d'autmes ass®ciations d 6 ° t
soutenues par la Fondation The Adecco Group.

En 2016 cette démarche s 6 e nicrétisée par un soutien financier de
200 000U versés aux associations a travers deux appels a candidatures. En
parallele, 14 structures se sont vues remettre des prix "Coup de ¢ T u rpsur "Je considére le mécénat de compétences comme un don.
un montant de 65 000 U.

Accueitde coll @eni pard co@boréteurs TI;neAdecc
dou nemesntJtlaa e dhe-AT 2

Je donne de mon temps et de mon expérience, ainsi je donne du
sens a mon activité professionnelle. Il y a différentes manieres de
s'investir pour une association. En tant que chargé de
communication, j'ai choisi d'accompagner | 6 ® q Télémpague dans
leur politique de communication (rédaction, vidéo, media-training).
Ainsi, je les aide a court terme sur des problématiques concrétes et
a long terme en leur donnant des conseils.

Mécénat de compétences

Outre le soutien financier, les associations plébiscitent
| 6 e x pdaes dollalmmteurs du groupe. Cette année,
313 collaborateurs ont fait don de leurs compétences.
Une opportunité pour les associations, mais aussi pour
ces salariés qui ont pu exprimer leur talent dans Romain Duchez

uncadred 0 i ngémerak t Téléma ln%‘% Chargé de communication interne, The Adecco Group
q Engagé auprésdel 61 nst i tut T® ®maque

C'est vraiment enrichissant, pour eux comme pour moi !"

6
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Une sélection sur dossier

Les demandes de financement sont ouvertes dans le cadre d'appels a projets
consultables sur le site http://www.groupe-adecco.fr/fondation/. Les associations postulent
en remplissant le dossier de candidature téléchargeable. Une premiere sélection des
dossiers est réalisée en fonction de critéres stricts.

Ladécouvertedel 6 associ ati on
Un rendez-vous est systématiquement organisé avec | 6 a s s o @finadei faire
connaissance, et d'évaluer lI'adéquation de son projet avec I'objet de notre Fondation.

Larecherched 6 yoarrain

Si le projet est sélectionné, la Fondation peut étre amenée a rechercher un collaborateur
The Adecco Group afin de créer un lien local avec | 6 a s s o. ¢l buaellei dewrendra le
parrain de la structure si elle est retenue au final.

Bien souvent, des collaborateurs déja investis au sein d'associations qui candidatent sont
associées dés le départ aux projets présentés. lls préparent alors directement le dossier de
candidature avec les structures dont ils en deviennent tout naturellement les parrains si
elles sont lauréates.

La présentation au Comité Exécutif

Pour les projets dont le budget est inférieur a 12 000 0 ,la validation se fait sur la base
d 6 u étwde sur dossier, accompagnée d 6 u syrthése rédigée par la Fondation The
Adecco Group. Pour les autres, les projets associatifs sont présentés aux membres du
Comité Exécutif.

Le suivi du partenariat

La Fondation assure un suivi des associations soutenues afin de s 60 a s sque lesr

financements octroyés ont été utilisés dans les conditions prévues.
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"Je suis fiere de pouvoir aider, aussi simplement
soit-il.  Concretement, il s 6 a gd & u moment
d 6 ®c h aaveredss réfugiés. Je les accompagne
pour construire leurs CV et prendre les premiers
contacts aupres de potentiels employeurs. Ce n 6 e s t
pas grand-chose mais pourtant ¢ 6 edgja beaucoup
pour eux ! Je garde notamment en mémoire Ali, qui, &
la fin de notre échange, md eemercié car je lui avais
redonné le moral."

Claire Lebleu

Business Developper, Adecco Analytics

Engagée aupres de Jesuit Refugee Service

/‘V
i RS

Jesuit Refugee Service
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Actions de sensibilisati .l 6esprit doen
100 000 Transmet aux jeunes | a cul tur e temdignagesde professiodneledans les 1%d§colleg|ens,f§/ceé)nset

et ) étudiants.
etablissements scolaires.
. 4 Amélioreet promeut | a formati on et Téniignages de profabsosnel® htelieree s et 1341 éléeves et étudiants en
Or'peje h étudiants en situation de handicap. recrutement et stages. situation de handicap.
Promeut les principes fondamentaux et les valeurs de DEpIBiEmES e [PEIERUS A B el 20 §portifs de haut ni\feau inscrit? .
| 6ol ympi s me SECoMYEDeMENE EeE S'oorts'urIe§Iistgsemrinl‘?atériellgsemp '
' des collaborateurs de The Adecco Group. '
. . Déploiement du Parcougs Athléte EmPIoi : : 2 sportifs inscrits sur les listes
Promeut et repr®sente | 6unit® du mouvemen patT aly mpi gue. el R .
accompaghnement des’ s'po'r tninistrieles(hast niveueemp | o i |
France. .
des collaborateurs de The Adecco Group. espoirs).
Accompagne les étudiantsd ans | eur s pr oj et s Tdophéan"Managpmemrt des RessoLECES 1308 ®tudiants de |
enactus social. Humaines" remis lors de la compétition nationale.  supérieur.
Accompagnement de l'association dans le L .
. A . : , . . 3460 collégiens, lycéens et
FavorisaoOlethd g mrmpirtendr e des | eun déeloppemaht®@e =4 actipns en lidnaves sen studiants
compétences entrepreneuriales. programme "mini-entreprises". '
Inf orme sur | es m®tiers et sur IP%rt'C'ngor? 8ueco_ngo§rs r’.eof"é"ﬁ IIE rrngéleﬁ M s e 18p0classes : collégiens, lycéens
. " : . me plait”avec rémise du Prix d€ la Fondatfon .
favoriser | 6employabilit®. " L o et étudiants.
Halte aux idées recgues sur les métiers".
Développe le partage entre jeunes et professionnels dans le Parrainage de jeunes par des collaborateurs : 747 collégiens, lycéens et
cadre de parrainages. travail sur | dorientati oétudiamts. | 6 empl oyabil i
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http://www.entreprendre-pour-apprendre.fr/
http://www.entreprendre-pour-apprendre.fr/
http://www.100000entrepreneurs.com/
http://www.100000entrepreneurs.com/
http://enactus.fr/
http://enactus.fr/
http://www.arpejeh.com/site/
http://www.arpejeh.com/site/
http://cpsf.france-paralympique.fr/comite-paralympique-et-sportif-francais/
http://cpsf.france-paralympique.fr/comite-paralympique-et-sportif-francais/





































