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Communiquée de presse

The Adecco Group devient membre bienfaiteur

de I'école Le 101

Le 11 avril 2019 -Avec le développement des nouvelles technologies, les compétences liées au
numérique sont de plus en plus recherchées par les entreprises mais ces profils restent rares.
The Adecco Group, leader mondial des solutions en ressources humaines, s’est ainsi engagé a
contribuer a rendre accessible les formations dans le domaine du numérique pour permettre
a toujours plus de candidats d’acquérir ces nouvelles compétences et renforcer leur
employabilité. Dans la continuité de ses initiatives pour répondre a ces enjeux, le Groupe a
donc signé une convention de mécénat avec I'école Le 101, école de code créée avec le soutien

de 'école 42 sur le campus numérique de la région Auvergne Rhéne-Alpes.

The Adecco Group souhaite rendre accessible au plus grand nombre la formation pour les métiers
du numérique dispensée par I'école Le 101. Le principe de recrutement de cette école permet
d'attirer des profils talentueux éloignés des parcours académiques, souvent sans dipléme, sans

connaissance prealable voire sans emploi.

Dans le cadre de ce mécénat, le Groupe s’appuiera principalement sur ses filiales Modis - acteur
mondial du conseil en ingénierie, services numériques et sciences de la vie - et Spring - cabinet de

conseil en recrutement et intérim spécialisé a destination des cadres et techniciens spécialisés.

Spring accompagnera et conseillera I'ensemble des étudiants volontaires dans leur recherche

d’emploi : comment mener un entretien de recrutement, négocier son salaire, se présenter. Modis,
r I . . . . .

apportera son regard d’experts du numérique et offrira aux apprenants de la section « juniors + » des

opportunités de stages et d’'emplois

« Notre engagement aux c6tés de I'école Le 101 enrichit les initiatives déja menées par Modis pour

permettre a tous les talents d’accéder aux métiers du numérique. L'école Le 101 constitue une réelle
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opportunité pour apprendre difféeremment un métier d’avenir. Passion et envie sont les moteurs

essentiels pour la réussite », s'enthousiasme Laurent Graciani, directeur général de Modis France.

Denis-Francgois Roux, président du 1071, lui se félicite qu'un leader du recrutement tel que The Adecco

Group, reconnaisse les spécificités de I'école et |la soutienne avec autant d’authenticité.
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The Adecco Group, basé a Zurich en Suisse, est le leader mondial des solutions emploi. A travers notre
réseau de 1 200 bureaux et agences partout en France et aux cétés de nos 9 000 collaborateurs, nous
transformons le monde du travail. Nous mettons en relation les talents avec les organisations a qui nous
proposons également des services en ressources humaines et une technologie de pointe pour leur
permettre de réussir dans une économie en constante évolution.

Nous nous appuyons sur un ensemble de marques expertes dans leur domaine : Adecco, Adecco
Medical, Adecco Outsourcing, Adecco Training, Badenoch & Clark, Humando, LHH Altedia, Modis,
Pontoon, Spring et YOSS. Le Groupe a réalisé en 2018 un chiffre d’affaires de 5,6 milliards d’euros en
France. www.adeccogroup.fr
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