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Dossier de Presse

Le 10 mars : un rendez-vous attendu

Fort d’'une seconde édition réussie, le Stade Rennais F.C. renouvelle I'expérience
pour une troisieme édition du « Stade de I'Emploi » le jeudi 10 mars 2016 au
Roazhon Park. Le club rennais transforme son stade en salon de I'emploi le temps
d’'une journée, un lieu insolite pour ce « Stade de 'Emploi » qui est désormais connu
et attendu par le bassin rennais.

Le 10 mars, les 750m2 du salon Breizh Klub seront mis a I'entiére disposition des
demandeurs d’emploi et des entreprises locales qui pourront se rencontrer et
échanger en continu de 9h a 18h.

Comme lors des deux éditions précédentes, différents pdles seront mis en place,
notamment des espaces conseils et coaching pour préparer au mieux les candidats
a leur rencontre avec les employeurs.

Au cours de cette journée, de nombreuses conférences se tiendront également sur
les themes de l'alternance, des métiers du sport, des réseaux sociaux, des
formations pour réussir son parcours vers 'emploi, des métiers qui recrutent et de
I'aide du numérique dans la recherche d’emploi.

Les chiffres :

La 1% édition en 2014 avait attiré 3200 visiteurs et 64 entreprises.
La 2°™° édition en 2015 a attiré plus de 4000 visiteurs et 67 entreprises.

La « filiere football professionnel » représente aujourd’hui prés de 25 000 emplois
dans 'ensemble de ses activités directes et indirectes, dont prés de 5 000 emplois
dans les 40 clubs professionnels, autant de PME locales.

Le programme des conférences :

Salon Marcel Aubour

10h00 : « Les métiers périphériques dans le sport »

11h00 : « Réseaux Sociaux »

12h00 : « Des formations pour réussir votre parcours vers I'emploi »

13h00 : « Les métiers qui recrutent »

Salon Marcel Loncle

10h00 : « L’alternance, une possibilité d’insertion professionnelle »

11h00 : « Comment créer sa micro-entreprise — démarche et conseil »
12h00 : « La confiance en soi dans la recherche d’un emploi »
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Les entreprises présentes pour la 3°™ édition du Stade de

Emploi :

Les partenaires du Stade de
’Emploi :

Pble Emploi

Université Rennes 1
Université Rennes 2
ADIE

Energies Relationnel
Mission Locale
AGEFIPH

Ouest France

Le Conseil Régional 35
UE 35

Les entreprises du domaine du
« transport »

Kéolis

Promotrans

Groupe Montmur/Transport Lahaye
Aftral

Les entreprises du domaine de « la
formation »

MENSA

Pole Formation Industrie Technologie
FDMFR 35

Greta Est Bretagne

ASSIFEP Ouest — City Pro

Faculté des métiers CCl Rennes
ESCOTT Groupe

AFTEC

IFRIS Formation

AFPA

Les entreprises du domaine
« sécurité »

Protec Sécurité
Gendarmerie Nationale

Les entreprises du domaine
« Banque et Assurance »

ARKEA Banque

Creédit Mutuel ARKEA
Caisse d’Epargne

Groupe Prévoir

AXA Assurance

Generali

Groupama Loire Bretagne

Les entreprises du domaine «
Informatique »

Digitaleo
Aveo
Retis
Neo-soft

Les entreprises du domaine de la
« restauration »

Convivio
Mc Donald
Restoria

Les entreprises du domaine
« Intérim »

Adecco

Actual Rennes 35
Gerinter

Interim Avenue
Intéraction

Artis Interim
Fléche Interim

Plus de 70 entreprises se donneront rendez-vous le jeudi 10 mars au Roazhon Park
a la recherche du jeune talent de demain.
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STADE RENNAIS
FOOTBALL CLUB

Infos pratiques

Horaire :

9h a 18h, Roazhon Park, salon Breizh Klub.
Salon de I'emploi ouvert a tous et gratuit.

Accessibilité :

En voiture : Stationnement possible sur les parkings a proximité du stade
En bus : Prendre la ligne 11 depuis République, arrét « Stade Rennais »

Stationnement :

Les visiteurs pourront se stationner sur les deux parkings publics (P2 et P5) situés de
chaque c6té du stade.

-
OWWIS

CENTRE D
FORMATIO
\

PORTE
DE LORIENT

CENTRE
COMMERCIAL
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Les résultats des enquétes de satisfaction lors de la 2°™ édition du
Stade de ’Emploi

Du c6té des exposants

Pour rappel, il y avait 67 stands sur I'édition 2015 contre 64 en 2014. (Tous les
résultats sont exprimés en pourcentage).

A la question, « avez-vous trouvé des candidatures pour tous les postes que vous
proposiez ? », 57% des exposants ont répondu « Oui » contre 43%
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A la question « pensez-vous donner suite a ces candidatures ? » plus de 90% des
exposants sondés ont répondu « Oui ».
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Du coté des visiteurs

Sur cette enquéte, nous avons enregistré 377 retours. Les résultats sont exprimés en
pourcentage. Fréquentation 2015 : 4 000 personnes

Les profils des visiteurs

50 ans et plus
32-50ans
25-32 ans
18-24 ans

18 ans et moins
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0%

18 ans et moins ™ 18-24 ans M25-32ans M32-50ans M50 ans et plus

Quelles étaient les attentes des visiteurs concernant le Stade de I'Emploi ?

s
Création d'entreprise ™

Obtenir des conseils *© )
P

; |
Rencontrer des entreprises

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

B Rencontrer des entreprises M Récolter des informations
Obtenir des conseils B Reconversion

B Création d'entreprise Formation professionnelle
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Le nombre de contacts obtenus par un visiteur

B1 02 @3 @4 OPlusdeb5

1 2 3 4 Plus de

Le degré de satisfaction des visiteurs

Peu satisfait
12%

Pas satisfait
du tout

1%

Tres satisfait
20%
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Articles de presse

Le Stade Rennais se met au service de I'emploi

Les mardis de I’économie. Pour la deuxieme année consécutive, le club de football met en relation
demandeurs d’emploi et entreprises qui recrutent. Rendez-vous le 12 mars.

Demandeurs d’emploi ou salariés en
quéte d’'un nouveau poste a Rennes
et ses environs, notez bien la date du
jeudi 12 mars. De 9 h a 18 h, plus de
soixante entreprises et agences d’in-
térim prendront possession des 750
m2 du salon Breizh Klub, au Stade de
la route de Lorient.

lls présenteront leur activité et sur-
tout des postes a pourvoir, dans
quelque 70 métiers. Des partenaires
officiels du club, comme le Crédit
Mutuel Arkéa, le groupe Le Duff,
Ouest-France... Et de grands em-
ployeurs du bassin rennais comme
Keolis, Giboire, Promotrans...

« Nos réseaux »

« |l s’agit de s’appuyer sur nos ré-
seaux économiques pour créer du
lien », explique Karim Houari, sta-
dium manager des Rouge et Noir.
« Malgré un taux de chémage éle-
vé, il y a un réel besoin de main-
d’ceuvre dans certains secteurs »,
ajoute Denys Bricout, directeur ter-
ritorial de Pole emploi, qui mobili-
sera 35 conseillers. lls aideront les
demandeurs a bien préparer leurs
entretiens ou a utiliser les réseaux
sociaux, devenus incontournables
dans la recherche d’emploi. « De
vraies séances de coaching », sou-
ligne Karim Houari, en reprenant un
vocabulaire footballistique.

Plusieurs conférences rythmeront
la journée. Sur la formation continue,
I'alternance, la validation des acquis
ou encore les secteurs qui recrutent
a Rennes et les métiers non-sportifs

du football. En France, le ballon rond
représente 25 000 emplois directs et
indirects, dont quelque 5 000 dans
les clubs pros.

Le « Stade de I'emploi » concré-
tisation rennaise d’'une initiative
commune entre le football profes-
sionnel et la Frangaise des jeux,
avait accueilli 3 200 personnes l'an
dernier, pour sa premiere édition. La
forte affluence avait suscité de I'at-
tente et un peu de mécontentement,
mais le Stade Rennais a promis

s\

Karim Houari, en charge de l'organisation du

4

d’améliorer les choses cette année.
Selon une enquéte réalisée I'an der-
nier, huit postulants sur dix sont re-
partis avec des contacts utiles et plus
de la moitié des entreprises ont trou-
vé des candidatures intéressantes.
Generali Assurances a, par exemple,
recruté un nouveau commercial, qui
est aujourd’hui en CDI. « Il était par-
mi les cinquante candidats qu’on
avait rencontrés, se souvient Gérard
Spanier. On revient cette année car
on cherche toujours des conseillers

« Stade de I'emploi », entouré de Vincent Lefebvre et Gérard Spanier,
de Generali. La premiére édition, I'an dernier, leur a permis de recruter un commercial.

commerciaux. »
Morgan KERVELLA.

Jeudi 12 mars, e Stade de I'emploi,
de 9 h a 18 h, au stade de la route
de Lorient, a Rennes. Entrée libre.
Les entreprises peuvent encore s'ins-
crire, aupres de Julien Boucher, tél.
02 23 46 04 74. Renseignements sur
www.staderennais.com.

Notre vidéo sur ouest-france.fr/
rennes

Stade de 'Emploi - 10 mars 2016 - ROAZHON PARK



w

STADE RENNAIS
FOOTBALL CLUB

Dossier de Presse

Plus de 3 400 visiteurs au 2° Stade de I’emploi

A 15 h, hier, soit trois heures avant la fermeture des portes, la fréquentation de 2014 était déja atteinte !
Les demandeurs d’emploi ont pu rencontrer des entreprises qui recrutent et déposer des CV.

Il est des records dont on se passe-
rait bien | « Dés 15 h, nous avions
déja atteint les 3 400 visiteurs de la
premiére édition en 2014. Malheu-
reusement ! », ajoute Karim Houari,
en charge de 'organisation du Stade
de I'emploi. Pouvait-il en étre autre-
ment en ces temps ou beaucoup,
jeunes et moins jeunes, restent a
la porte de I'embauche ? « Ce ren-
dez-vous est le miroir de la réalité
du marché de I'emploi aujourd’hui.
Mais c’est notre réle d’acteur so-
cial d’actionner nos leviers, nos
réseaux et d’utiliser notre force de
communication pour les mettre au
service de I'emploi. »

Pour la deuxieme année consécu-
tive, le club de football a ouvert son
stade pour mettre en relation deman-
deurs d’emploi et entreprises qui re-
crutent. 67 entreprises, agences d'in-
térim et organismes de formation,
étaient présentes hier sur les 750 m2
du salon Breizh Klub, au Stade de la
route de Lorient. « Une partie des ex-
posants étaient déja présents I'an
dernier, d’autres nous ont rejoints
pour cette deuxiéme édition. Et les
premiers échos que nous avons re-
cueillis sont satisfaisants. »

D'apres le Stade Rennais, selon
une enquéte réalisée I'an dernier
lors de la premiére édition, huit pos-
tulants sur dix sont repartis avec des
contacts utiles et plus de la moitié
des entreprises ont trouvé des candi-
datures intéressantes.

Une partie des visiteurs vient aus-
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Le « Stade de I'emploi », concrétisation rennaise d’une initiative commune entre le football professionnel et la Frangaise des

jeux, avait accueilli 3 400 personnes I'an dernier, pour sa premiére édition. lls étaient encore plus nombreux hier.

si pour savoir comment s’y prendre
pour décrocher un autre job. Nico-
las, un commercial de 31 ans, aime
son métier, mais « c’est parfois en-
vahissant, surtout quand vous avez
un enfant et que votre amie a aus-

si des horaires atypiques ». Alors il
s’est renseigné pour remettre a jour
son CV et savoir comment se faire
repérer. « Aujourd’hui, ga passe par
les réseaux sociaux professionnels,
90 % des contacts avec les recru-

teurs se font via Linkedin ou Via-
deo ! » Le Stade de I'emploi, ¢a sert
aussi a se remotiver.

Laurent LE GOFF.
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