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Accueillir les refugiés...
autrement

La mise a 'emploi et 'accompagnement des réfugiés
au cceur du processus d’'intégration.

Une enquéte menée par le Lab’Ho début 2018
comprenant des phases d’observation de terrain et
plus de quarante entretiens avec des acteurs du sujet.

LES LEVIERS DE LINSERTION

Un logement Un emploi durable Du lien social

'accompagement est |a condition indispensable d’'une intégration réussie

LES FREINS A LEMPLOI
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La langue Les outils Image Problemes bancaires
de recrutement  des réfugiés et de logement
LES OPPORTUNITES
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Les secteurs Les formes d’emploi  Les projets d’insertion
qui recrutent flexibles (Horizons, Hope,...)

(intérim, entrepreneurial...)

LES FORMES DE LACCOMPAGNEMENT
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Social Professionnel Linguistique ~ Administratif
& savoir-étre & savoir-faire

HOPE EN CHIFFRES
personnes réfugiées 7 Ministeres investis
ac;c;mgeé)ggges OPCA mobilisées

62 %
71 % de réfugiés en emploi
de certification a la fin de la formation

HUMANDO INSERTION EN ACTION

168

personnes 8
accompagnées

agences impliquées

2

expérimentations 95 %
pour I'insertion de certifications*

*Sur les 47 personnes accompagnées dans le cadre d’'Horizons 1,
45 ont obtenu leur certification de compétences professionnelles,
apres 8 mois de formation.

POURAGIR, 21 PROPOSITIONS POUR:

- Remédier au manque de lisibilité

- Outiller les personnes réfugiées en compétences appropriées
- Rendre leurs candidatures viables

- Mieux organiser le marché de I'emploi en leur faveur

- Lutter contre les préjugés

— Partenaires

A ESE %TE:%TQ&EQHB m 5°!’Pa L’OREAL E FAFTT Afpa. 5 §i

oooooooooooooo MEDEF




