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CEO for One Month : Sophia Lim, de Hong-Kong,
devient le bras droit d’Alain Dehaze, CEO monde du

Groupe Adecco pendant un mois

A cette occasion, le Groupe Adecco dévoile les résultats

de #CtheFuture, une nouvelle étude sur les profils des futurs dirigeants

e Sophia Lim, 24 ans, de Hong-Kong a été nommé CEO for One Month monde et travaillera
pendant un mois aux cétés d'Alain Dehaze, CEO The Adecco Group ;

o Selon I'étude #CtheFuture, la nouvelle génération considére que les soft skills seront plus
importantes que les compétences techniques pour les dirigeants d'ici 2050 ;

o llIs sont également convaincus que la formation expérientielle prendra le pas sur la

formation universitaire pour le développement des compétences des dirigeants.

Zurich, Suisse, 19 septembre 2019. Sophia Lim, 24 ans, de Hong-Kong, a été nommée aujourd’hui
“CEO for One Month” monde a Diisseldorf, en Allemagne, ou se tenait le bootcamp
international. L'annonce coincide avec la publication d’'une étude menée par le Groupe et
baptisée #CtheFuture. Cette étude s’est penchée sur les compétences et les qualités des
futurs dirigeants et cadres supérieurs, ainsi que sur les formations et les programmes de

développement qui garantiront leur succes.

#CEOforOneMonth : 260 000 candidats. 46 pays. 1 lauréat monde.

Aprés un processus de recrutement de 8 mois, et plus de 260 000 candidats dans 46 pays, Sophia a
été sélectionnée pour passer un mois en tant que bras droit du CEO du Groupe Adecco, Alain
Dehaze. Sophia aura ainsi l'opportunité de participer a la gestion quotidienne du leader mondial des

solutions en ressources humaines.

Cette année, le processus de recrutement a débuté en février dans 46 pays. Chaque lauréat local a
ensuite passé un mois avec le dirigeant de son pays. Parmi eux, 10 finalistes ont été sélectionnés pour
participer au bootcamp international a Dusseldorf, en Allemagne. Durant ce bootcamp de 3 jours, les
finalistes ont passé une série de mises en situation et d’'exercices congus tester leurs capacités et

développer leur potentiel en matiére de leadership. Aprés ces 3 jours, Sophia a été désignée lauréate

monde de CEO for One Month.

Alain Dehaze, CEO The Adecco Group, a déclaré : “J'ai hate de travailler aux c6tés de Sophia et de
I'aider & acquérir de nouvelles compétences. Dans une logique de reverse mentoring, je vais
également profiter de ses analyses et de ses points de vue sur le futur du marché de I'emploi et du
leadership. Le monde du travail est en mutation et la technologie transforme la fagon dont nous

accomplissons nos taches, les compétences du dirigeant évoluent donc elles aussi. L'apprentissage
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et la formation expérientielle, associées a la formation continue tout au long de la vie, sont les clés
du succés de la Génération Z. Sophia travaillera avec moi, m"accompagnera en rendez-vous clients
et participera aux revues opérationnelles du monde entier. Notre programme CEQ for One Month
illustre la valeur de I'apprentissage pratique, qui constitue un élément essentiel du développement

des futurs dirigeants. »

Sophia Lim, lauréate monde de « CEQ for One Month » 2019, a quant a elle déclaré : « Je suis trés
heureuse de rejoindre le Groupe Adecco pour travailler aux cétés d’Alain Dehaze et construire ma
carriére professionnelle. Cet apprentissage pratique constitue 'une des meilleures fagons pour ma
génération de s'initier aux postes de direction... et de préparer la reléve. Cette opportunité va
m’'offrir une expérience concréte inestimable, au sein d'une entreprise qui crée les carriéres

professionnelles de millions de personnes dans le monde. J'ai hdte de commencer ! »

#CtheFuture : les compétences des futurs dirigeants

En paralléle, le Groupe dévoile les résultats d'une étude menée auprés de 5 000 « futurs dirigeants »
de la Génération Z. Les Millennials' et les jeunes de la Génération Z* représenteront en effet 75%

des professionnels d'ici 2025 dans le monde.

Principaux résultats :

e 70% des membres de la Génération Z interrogés déclarent que les soft skills seront plus
importantes que les compétences techniques pour les dirigeants en 2050.

e Laprincipale compétence dont les futurs dirigeants auront besoin est la capacité de manager
des équipes, suivie par la communication (n°2) et la créativité (n°3).

e 51% des personnes interrogées sont convaincues que les futurs dirigeants n'auront plus
besoin d'un dipléme universitaire.

e Plus de la moitié (55%) déclarent que I'apprentissage et la formation expérientielle sont les
meilleurs moyens de développer les compétences des futurs dirigeants.

e Seuls 6% pensent que les dipldmes universitaires sont le meilleur moyen de préparer les

dirigeants aux soft skills dont ils auront besoin.

Méthodologie de I'étude :
L'étude a été menée en aolit et septembre 2019. 5143 jeunes participant & I'opération CEO for One

Month dans 46 pays ont répondu a six questions en ligne.

"Nés entre 1980 et 1994.
2 Nés aprés 1995.


https://press.adeccogroup.com/assets/cthefuture-results-5bcc-2cb12.html
https://www.ceofor1month.com/
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Elsa Portal - The Adecco Group France - 06 2154 34 71 - elsa.portal@adeccogroup.com
Lauréne Wale - Agence Insign - 06 65 4124 83 - laurene.wale@insign.fr

The Adecco Group est le leader mondial des solutions emplois. Nous proposons plus de 700 000 emplois par
jour. Aux cbtés de nos 34 000 collaborateurs présents dans 60 pays, nous transformons le monde du travail.
Nous mettons en relation les talents avec plus de 100 000 organisations & qui nous proposons également des
services en ressources humaines et une technologie de pointe pour leur permettre de réussir dans une
économie mondiale en constante évolution. En tant qu'entreprise du Fortune Global 500, nous sommes un
leader responsable et créons de la valeur tout en répondant aux exigences sociales et en soutenant
linnovation. Nos valeurs d'ouverture, d’équité et d'esprit d'équipe mettent en avant les individus et les
organisations, soutiennent ['économie et contribuent & la construction de sociétds meilleures. Nos
collaborateurs adhérent a ces valeurs, comme en témoigne notre cinquiéme place au classement mondial Best
Workplaces 2018 de Great Place To Work®. Nous construisons 'emploi de demain.

The Adecco Group est basé & Zurich, en Suisse. Adecco Group AG est une société enregistrée en Suisse (ISIN
: CHo012138605) et cotée a la bourse suisse SIX Swiss Exchange (ADEN). Le Groupe opére sous dix marques
internationales : Adecco, Adia, Badenoch & Clark, General Assembly, Lee Hecht Harrison, Modis, Pontoon,
Spring Professional, YOSS et Vettery.


mailto:alison.gauzin@adeccogroup.com
mailto:elsa.portal@adeccogroup.com
mailto:laurene.wale@insign.fr

