
A CV équivalent, un 

candidat en situation de 

handicap a deux fois moins de 
chances d’obtenir un entretien 

d’embauche

Notre action 

en faveur du handicap

2,7M de personnes en

âge de travailler sont reconnues 

handicapées.
(source : Agefiph)

Nos résultats 2021

1 130 personnes en situation de handicap recrutées en CDI intérimaire.

380 intérimaires en situation de handicap formés.

5 000 intérimaires en situation de handicap mis à l’emploi auprès de

+ de 5 200 entreprises, de toutes tailles et secteurs, partout en 

France.

Depuis plus de 30 ans, les agences Adecco 

agissent au quotidien pour l’intégration 

professionnelle de tous les talents. Intérim, 

CDD, CDI, CDI intérimaire, Alternance : nous 

proposons toutes les solutions emploi pour 

faire rimer Handicap & Compétences.

Top 5 des métiers les plus délégués (f/h)
Répartition des intérimaires en situation 

de handicap par secteurs d’activité :

NOUVEAUTÉ !

Industrie

Services

Commerce

Construction Agriculture

  Pour conseiller nos candidats et intérimaires 

sur la déclaration et la reconnaissance  

de situation de handicap, The Adecco Group 

innove et lance avoscotésintérimaires ,  

un service dédié pour répondre à toutes leurs 

questions sur le handicap en entreprise.

Parlons Emploi & Handicap : 

0 800 717 717

Service et appel gratuits

Le saviez-vous ?

Depuis la loi du 5 septembre 2018 pour la 

liberté de choisir son avenir professionnel,  

un nouveau cas de recours intitulé 

« Bénéficiaire de l’obligation 

d’emploi de l’article L5212-3 CT »  

facilite l’intégration professionnelle des 

travailleurs handicapés, par l’intérim.

NON À LA 
DISCRIMINATION

• Agent de production

• Manutentionnaire

• Cariste

• Ouvrier agroalimentaire

• Préparateur de commande


