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Pour les 12 prochains mois, Adecco Analytics prévoit plus de 4,5 millions de recrutements en
France (tous secteurs marchands et régions confondus), dont prés de 2 millions en CDI (43 %),
et 30 % de CDD.

Stages et apprentissage continueront de progresser pour atteindre 7 % des recrutements, soit
328 000 opportunités pour les jeunes générations.

Quant a l'intérim, il représentera 19 % des recrutements.

Pourtant, si de nombreux secteurs cherchent a recruter en masse au cours des prochains mois,
ils devraient étre touchés de plein fouet par la pénurie de candidats.

Sur les 532 métiers du référentiel ROME de Pole emploi, les 20 premiers métiers concentrent a eux-seuls
1,8 million de recrutements anticipés, soit 39 % des prévisions. Mais les tensions resteront elles aussi
toujours aussi élevées : parmi les 20 premiers métiers, 17 sont en tension.

Cette pénurie de candidats touchera tous les secteurs et niveaux de qualification :

Les besoins anticipés de serveurs en restauration dépassent les 190 000 recrutements. 3 métiers
de la restauration se classent dans les 5 métiers les plus recherchés, portant un potentiel total
d’un demi-million de recrutements.

Dans la logistique, les métiers peinent aussi a étre pourvus, avec notamment 190 000
recrutements de magasiniers - préparateurs de commandes ou 82 000 chauffeurs-routiers.

La distribution portera aussi de nombreux besoins en recrutements, soutenue par la
consommation des ménages qui semble se maintenir.

Au sortir de la crise sanitaire, les besoins dans les métiers de la santé resteront toujours aussi
nombreux, en particulier pour les aides-soignants.

L'industrie ne sera pas en reste : si les besoins sont moins importants en volume, les recrutements
y seront nombreux, en particulier dans l'industrie agro-alimentaire ou dans I'aéronautique.
Mais ce sont les métiers du tertiaire et plus précisément les fonctions support (comptables,
informaticiens, commerciaux...) qui offrent les plus gros volumes de recrutements dans les mois a
venir, suivi par les services aux entreprises, comme la sécurité ou le nettoyage des locaux.

« Deux principaux enseignements sur cette édition 2022-2023 du Barométre. D’une part, les besoins en
restauration explosent. 3 métiers sont désormais dans le TOP 5 des plus fortes prévisions d’embauche pour
I'année qui vient. D’autre part et de maniére plus attendue, I'lle-de-France est la région qui embauchera le
plus, pourvoyant a elle seule plus de 20 % des offres. Toutefois, I'on observe que tous les bassins d’emplois
sont dynamiques au niveau national. Les difficultés de recrutement seront une réalité pour la grande
majorité des entreprises en France » -



TOP 20 des métiers avec la plus de recrutements prévus.

Prévisionsde  Forte

Rang Métier i
Référentiel des métiers ROME de Péle Emplai recrutement  tension Métier Déficit de
1 SERVICE EN RESTAURATION 193223 (A Référentiel des métiers ROME de Péle Emploi ressources
2 MAGASINAGE ET PREPARATION DE COMMANDES 190757 (A SERVICE EN RESTAURATION 125 4 150 000
3 PERSONNEL DE CUISINE 163682 (7 PERSONNEL DE CUISINE 75 4 100 000
4 _ NETICYVAGE BE LOCALX 138785 £ RELATION TECHNICO-COMMERCIALE 50475000
5 PERSONNEL POLYVALENT EN RESTAURATION 129686 (A .
PERSONNEL POLYVALENT EN RESTAURATION 50 4 75 000
6 RELATION TECHNICO-COMMERCIALE 89873
CONDUITE D'EQUIPEMENT DE PRODUCTION ALIMENTAIRE 253 50 000
7 CONDUITE DE TRANSPORT DE MARCHANDISES SUR LONGUE DISTANCE 82512 (h
S COMPTABILITE 81940 ETUDES ET DEVELOPPEMENT INFORMATIQUE 253 50 000
9 VENTE EN ALIMENTATION 78212 h COMPTABILITE 25250000
10 ASSISTANCE AUPRES D'ADULTES 0172 (A MAGASINAGE ET PREPARATION DE COMMANDES 25350 000
11 MISE EN RAYON LIBRE-SERVICE 69554 VENTE EN ALIMENTATION 10325000
= ETUDES ELTEVE (PEMENTINFDRMATIOLE E7389 CONDUITE DE TRANSPORT DE MARCHANDISES SUR LONGUE DISTANCE 10425000
13 ASSISTANAT COMMERCIAL 67129
14 CONDUITE D'EQUIPEMENT DE PRODUCTION ALIMENTAIRE 66501 (A
15 VENTE EN HABILLEMENT ET ACCESSOIRES DE LA PERSONNE 57983 )
16 PERSONNEL DE CAISSE 54 285
17 SECURITE ET SURVEILLANCE PRIVEES 50761 (7
18 OPERATIONS ADMINISTRATIVES 49852
19 SOINS D'HYGIENE, DE CONFORT DU PATIENT 46624 (7
20 VENTE EN DECORATION ET EQUIPEMENT DU FOYER 39181 (A

Souirce : Adecco-Analytics - Prévisions de recrutements sur 12 mois et indicateur de tension - Données d juillet 2022.

. L, Prévisions de recrutements par
L’lle-de-France devrait proposer le plus grand volume d’opportunités

Régions

d’emploi en France, avec pres d’1 million de recrutements anticipés
sur un an. La région, qui avait redémarré plus tard que les autres,  ieoerance sors  nsw
porte pleinement la croissance de I’emploi aujourd’hui et représente ~ AVFReNERHONEARES i o i
L. L. L. PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR 419581 9,3%
21,5% des prévisions de recrutements, suivie par la Région Auvergne-  ooveneaqumame preee p
Rhone-Alpes, avec prés de 600 000 recrutements prévus. ocerTANE 373 069 83%
HAUTS-DE-FRANCE 361403 8,0%
L. . . . . GRAND-EST 320082 7.1%
Les grandes régions du sud (PACA, Nouvelle Aquitaine, Occitanie) S&  pasoeaione z=e =
démarquent avec de forts volumes de recrutements, suivies de celles ~ sreracne 217851 8%
du nord (Hauts-de-France et Grand-Est). ToRANDE o R
BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE 190 301 4,2%
CENTRE-VAL DE LOIRE 145 432 3,2%
Enfin, les autres régions, plus petites, seront aussi porteuses de  comst 22404 05%
oy . . Total 4515 168 100,0%
nombreuses Opportunltes en proportlonl et |es dynamlques |Oca|es Source : Adecco Analytics — prévisions de recrutement sur 12 mois -

données a juillet 2022

resteront soutenues sur tous les territoires en France métropolitaine.
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A propos de The Adecco Group en France

The Adecco Group, basé a Zurich en Suisse, est le leader mondial des solutions emploi. A travers notre réseau de 1
300 bureaux et agences partout en France et aux cotés de nos 15 000 collaborateurs, nous transformons le monde
du travail. Nous mettons en relation les talents avec les organisations a qui nous proposons également des services
en ressources humaines et une technologie de pointe pour leur permettre de réussir dans une économie en
constante évolution. Le Groupe s’appuie sur un écosystéeme de marques expertes dans leur domaine et organisées
en trois business units internationales : Adecco, réseau d’agences d’emploi ; Akkodis (AKKA Technologies & Modis),
leader mondial sur le marché de I'ingénierie et de la R&D ; et Talent Solutions regroupant les activités de Badenoch
+ Clark, General Assembly, LHH, Pontoon et Spring. www.adeccogroup.fr
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