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Barometre de I'alternance The Adecco Group

+118% d’offres entre 2021 et 2022 : une dynamique qui devrait se poursuivre en 2023.

Paris, le 13 mars 2023 — The Adecco Group France dévoile aujourd’hui les résultats de son barométre de
I'alternance 2022 :
e Avec 756 000 offres d’alternance publiées contre 347 000 I’année précédente (+118%), 2022 a été
une année record pour l'alternance.
e Si les métiers « Support a ’entreprise » représentent prés d’un tiers des offres, les métiers de la
santé connaissent eux la plus forte croissance (+390% en un an).
e Toutes les régions de France ont été concernées par ces besoins croissants en 2022.

e Malgré un contexte incertain, I'année 2023 débute sur une dynamique soutenue, comparable aux
premiéres semaines de 2022.

Des offres en alternance qui explosent, dans tous les domaines

e Avec 756 000 offres publiées en 2022, contre 347 000 en 2021, I'alternance connait une croissance
inédite (+118 %).

e les métiers « Support a I’entreprises » représentent prés d’un tiers des offres (244 418 offres et
121% de croissance en un an).

o Les offres en alternance pour les métiers de la santé explosent avec une croissance de 390% entre
2021 et 2022.

e Commerce et Industrie ne sont pas en reste, avec respectivement 165 508 et 66 076 offres publiées.

SUPPORT A L'ENTREPRISE 244418 121%
COMMERCE- VENTE ET GRANDE DISTRIBUTION 165508 121%
INDUSTRIE 66076 86%
COMMUNICATION- MEDIA ET MULTIMEDIA 44939 146%
SANTE 42711 390%
SERVICES A LA PERSONNE ET A LA COLLECTIVITE 42344 114%
INSTALLATION ET MAINTENANCE 34135 80%
CONSTRUCTION- BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS 29697 74%
BANQUE- ASSURANCE- IMMOBILIER 28495 172%
HOTELLERIE- RESTAURATION TOURISME LOISIRS ET ANIMATION 24533 75%
TRANSPORT ET LOGISTIQUE 24242 86%
AGRICULTURE ET PECHE- ESPACES NATURELS ET ESPACES VERTS- SOINS AUX ANIMAUX 6349 94%
SPECTACLE 2240 105%
ARTS ET FACONNAGE D'OUVRAGES D'ART 758 71%
Total 756445 118%
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Parmi les métiers les plus recherchés en alternance, on retrouve dans le top 3 : celui d’assistant RH (18 882
offres et 136% de croissance), de vendeur (17 535 offres, +133%) et de chargé de communication (16 803
offres, +145%).

op 20 des métiers* |_Offres | Evo 1an |
Assistant Ressources Humaines (h/f) 18822 136%
Vendeur (h/f) 17535 133%
Chargé de Communication (h/f) 16803 145%
Assistant Commercial (h/f) (autres) 15153 117%
Chargé Développement Commercial (h/f) 13504 196%
Assistant Administratif (h/f) 11616 136%
Chargé du Recrutement (h/f) 11601 171%
Assistant de Direction (h/f) 10592 104%
Commercial (h/f) 8131 103%
Conseiller Commercial (h/f) 8105 132%
Technicien de Maintenance (h/f) 7747 75%
Opticien (h/f) 7635 273%
Ingénieur Commercial (h/f) 7205 110%
Assistant Comptable (h/f) 7075 113%
Assistant Marketing (h/f) 6867 117%
Employé de Libre Service (h/f) 6231 112%
Chef de Projet (h/f) 6033 125%
Community Manager (h/f) 5864 175%
Contréleur de Gestion (h/f) 5816 86%
Technico Commercial (h/f) 5699 143%

Parmi les métiers en plus forte progression, figurent celui de pharmacien (+4 957%), responsable d’audit (+3
008%) et paysagiste (+1 403%).

étiers* en trés forte progression ** m

Pharmacien (h/f) 1416 4957%
Responsable d'Audit (h/f) 404 3008%
Paysagiste (h/f) 1172 1403%
Responsable Technique (h/f) 2854 800%
Acheteur IT (h/f) 415 616%
Coordinateur Pédagogique (h/f) 629 555%
Gestionnaire de Biens Immobiliers (h/f) 588 482%
Recruteur (h/f) 3881 438%
Réceptionniste en Hotellerie (h/f) 957 391%
Aide Soignant (h/f) 3813 356%

Un dynamisme soutenu dans toutes les régions francaises

Sile top 3 des régions les plus dynamiques reste le méme pour I’alternance, en comparaison du total des offres
d’emploi tous types confondus, toutes les régions ont porté cette forte croissance en 2022. L’lle-de-France
(34% des offres a I’échelle nationale) connait une croissance de 144%, I’Auvergne Rhone-Alpes (13%) de +118%
et la Nouvelle-Aquitaine (7%) de 115%.

Region | Offres | Poids | Evolan_
144%

TLE-DE-FRANCE 254923 34%

AUVERGNE-RHONE-ALPES 95637 13% 118%
NOUVELLE-AQUITAINE 52648 7% 115%
PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR 52283 7% 132%
OCCITANIE 51035 7% 97%
HAUTS-DE-FRANCE 48077 6% 97%
PAYS DE LA LOIRE 43324 6% 99%
GRAND-EST 40518 5% 88%
BRETAGNE 37429 5% 86%
NORMANDIE 26949 4% 87%
BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE 21647 3% 111%
CENTRE-VAL DE LOIRE 20155 3% 108%
CORSE 1144 0% 91%
Non localisées 10676 1% 301%
Total 756445 100% 118%
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Une année 2023 qui débute sur une dynamique comparable a 2022

Malgré un contexte actuel de tension du marché du travail et d’incertitude économique qui complexifie les
prévisions pour 2023, la tendance positive pour I'alternance semble se poursuivre sur les premieres semaines
de 2023.

The Adecco Group, une entreprise historiquement engagée pour I’alternance

The Adecco Group est engagé depuis de nombreuses années dans le développement de I'alternance et de
|"apprentissage, et consacre notamment prés de 50% de son budget formation au financement de la formation
des salariés intérimaires.

e Pour les entreprises clientes, le Groupe a procédé en 2022 a 8 100 signatures de contrats en
mobilisant toutes les formes d’alternance (apprentissage, professionnalisation, développement et
insertion). Les trois secteurs qui ont intégré le plus de salariés intérimaires avec ces dispositifs sont :
la logistique (36%), I'industrie (27%) et le BTP (16%).

e Dans ses effectifs, le Groupe comptait en 2022 prés de 1 000 alternants et a procédé a pres de 400
recrutements d’alternants, dont plus de la moitié dans les métiers du recrutement.

Evolution hebdomadaire
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Nombre d’offres

Méthodologie

Depuis 2017, Adecco-Analytics a analysé plus de 30 millions d’offres d’emploi en France issues de 11 000 sources de recrutements avec
I'aide de son partenaire Textkernel. Ces annonces sont systématiquement dédoublonnées, localisées, sectorisées et qualifiées par
métier et attendus employeurs.

Pour rappel : les offres d’emploi ne sont pas des embauches fermes ou des créations nettes d’emploi. De méme, les recrutements ne
font pas toujours I'objet d’une publication d’offre. Cependant, I'analyse des offres permet de dégager des tendances éclairantes sur
I’évolution des besoins des recruteurs et les enjeux locaux du marché de I'emploi.

Contacts presse The Adecco Group France

Clothilde Gagnon — The Adecco Group France — 06 84 50 07 33 — clothilde.gagnon@adeccougroup.com
Céline Le Gallic—07 83 00 46 44 — celine.legallic@publicisconsultants.com

A propos de The Adecco Group en France

The Adecco Group, basé a Zurich en Suisse, est le leader mondial des solutions emploi. A travers notre réseau de plus de 1 400 bureaux
et agences partout en France et aux c6tés de nos 9 000 collaborateurs, nous transformons le monde du travail. Nous mettons en relation
les talents avec les organisations a qui nous proposons également des services en ressources humaines et une technologie de pointe
pour leur permettre de réussir dans une économie en constante évolution. Le Groupe s’appuie sur un écosystéeme de marques expertes
dans leur domaine et organisées en trois business units internationales : Adecco, réseau d’agences d’emploi ; Akkodis (AKKA
Technologies & Modis), leader mondial sur le marché de I'ingénierie et de la R&D ; et LHH, regroupant LHH Recruitment Solutions, LHH
Career Transition & Mobility, LHH Leadership Development, LHH Advisory et les marques Pontoon et General Assembly.
www.adeccogroup.fr.
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