Chartes et conventions

Signées par The Adecco Group

Charte de la Diversité (signature octobre 2004)

I Adecco France a contribué a la prise de conscience collective des

)ﬁ(. entreprises en participant a I'élaboration de la Charte de la Diversité et a
CHARTE "7 été dans les premiéres entreprises signataires en octobre 2004.Depuis
DEDIVERSITE Adecco Training (2009), Adecco Medical (2010), B+C (2011), LHH (2011)
LA et Spring (2013) sont également signataires. (voir le modeéle de la charte)

Charte de la Parentalité en entreprise (signature 2008)

\ Afin les hommes et les femmes, salariés parents, ou en soutien familial,
Chartews parviennent a conc'ilier au mieux Ieur vie professionngll,e et familiale, The
parentalité Adecpo Group a mis en place un guide de la parentalltg et dg'proche aidant
o entreprise pour informer chaque collaborateur de chaque BU de dispositifs pris par le
groupe en matiére de parentalité et soutien familiale en entreprise. (voir

charte)

PaQte : Le Pacte avec les Quartiers pour Toutes les Entreprises
(signature juillet 2018)

P A QT E Parmi les quatre premiéres entreprises ayant signé le PAQTE (Pacte Avec
les Quartiers pour Toutes les Entreprises), The Adecco Group se mobilise
R v en fave.ur' de Iemglm et des’quartlers autours ’de 4 engagements : I'accueill
LES ENTREPRISES de stagiaires de 3éme, le développement de I'alternance, le recrutement en
CDlI-Intérimaire et le développement des achats responsables.

#StOPE (signature décembre 2018)

ative The Adecco Group est signataire de l'initiative StOpe Sexisme, acte

#StOpE d’engagement pour lutter contre le sexisme dit « ordinaire » au travail aux

e cbtés de grandes entreprises ayant pour objectif de partager et promouvoir
les bonnes pratiques en matiére de lutte contre le sexisme, de créer un

collectif d’entreprises et de dirigeant(e)s engagés sur cette question. (voir
document
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file://///fsuademaul2.fr.adecco.net/maul_partage$/d27/dris/Diversité,%20LCD%20&%20Insertion/Intranet%20Internet%20Maj/Intranet%20Adict%20-%20Div%20et%20Inc%20août%202020/Outils%20et%20supports%20à%20intégrer/BRIQUE%20Engagements%20TAG/doc%20de%20travail/VF/BRIQUE%20Engagements%20TAG/Charte_diversité_TAG_Liste_BU.pdf
file://///fsuademaul2.fr.adecco.net/maul_partage$/d27/dris/Diversité,%20LCD%20&%20Insertion/Intranet%20Internet%20Maj/Intranet%20Adict%20-%20Div%20et%20Inc%20août%202020/Outils%20et%20supports%20à%20intégrer/BRIQUE%20Engagements%20TAG/doc%20de%20travail/VF/BRIQUE%20Engagements%20TAG/Charte_parentalité.jpg
file://///fsuademaul2.fr.adecco.net/maul_partage$/d27/dris/Diversité,%20LCD%20&%20Insertion/Intranet%20Internet%20Maj/Intranet%20Adict%20-%20Div%20et%20Inc%20août%202020/Outils%20et%20supports%20à%20intégrer/BRIQUE%20Engagements%20TAG/doc%20de%20travail/VF/BRIQUE%20Engagements%20TAG/Charte_parentalité.jpg
file://///fsuademaul2.fr.adecco.net/maul_partage$/d27/dris/Diversité,%20LCD%20&%20Insertion/Intranet%20Internet%20Maj/Intranet%20Adict%20-%20Div%20et%20Inc%20août%202020/Outils%20et%20supports%20à%20intégrer/BRIQUE%20Engagements%20TAG/doc%20de%20travail/VF/BRIQUE%20Engagements%20TAG/Initiative%20StOpE%20TAG.pdf
file://///fsuademaul2.fr.adecco.net/maul_partage$/d27/dris/Diversité,%20LCD%20&%20Insertion/Intranet%20Internet%20Maj/Intranet%20Adict%20-%20Div%20et%20Inc%20août%202020/Outils%20et%20supports%20à%20intégrer/BRIQUE%20Engagements%20TAG/doc%20de%20travail/VF/BRIQUE%20Engagements%20TAG/Initiative%20StOpE%20TAG.pdf

Collectif pour une économie plus inclusive (signature février 2019)

The Adecco Group a rejoint le Collectif pour une économie plus inclusive

en France en février 2019. Cette initiative est volontaire et spontanée de la

QLEEF%TT!?EFPW part d’entreprises désireuses d’'une économie plus inclusives au service du
i it progres social et sociétal. Le collectif s’est notamment engagé a favoriser
'acces a I'emploi, sécuriser les parcours professionnels et développer les

politiques d'achats responsables

Manifeste pour I'inclusion des personnes handicapées dans la vie
économique (signature novembre 2019)

The Adecco Group et une 100aine d'entreprises ont pris I'engagement
opérationnel d'agir en faveur de I'emploi des personnes en situation de
handicap : développer et pérenniser le lien entre les écoles et les
entreprises, permettre aux jeunes, par les stages et 'apprentissage, de
preciser leur projet professionnel, sensibiliser les collaborateurs au
handicap, développer une culture managériale de la diversité, s’engager
sur des achats responsables et créer des passerelles avec les ESAT et les
entreprises adaptées.

Charte d'engagement contre la violence faite aux femmes (signature
décembre 2019)

Engagement de The Adecco Group qui, en tant qu'entreprise, a un réle
e \ majeur a jouer dans la lutte contre les violences faites aux femmes ayant
i pgnien lieu dans la sphere privée, en faisant usage de politique, d'outils, de
CgEdAbSEd ‘ formations et process RH garantissant un soutien et un accompagnement
ra—, des collaboratrices victimes de violence. La charte est portée par le réseau
Oneinthreewomen._(voir charte)

Charte L’Autre Cercle (signature 17 mai 2020)

En signant la Charte d’Engagement LGBT+ de I'Autre Cercle, The Adecco
@ autre cercle Group a réaffirmé ses engagements de lutte contre les discriminations liées

a l'orientation sexuelle et a 'identité de genre et garantit un environnement

de travail inclusif pour les personnes Lesbiennes, Gays, Bisexuel.le.s ou

Trangenres (voir charte).
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French Business Climate Pledge (rejoint le 8 décembre 2021)

Afin de démontrer notre implication dans les enjeux climatiques, nous

FRENCH BUSINESS CLIMATE FLEDSE  avons rejoint cette initiative du MEDEF qui a pour but de valoriser les
initiatives volontaires d’entreprises pour la transition écologique, mobiliser
I'intelligence collective et créer un espace collaboratif pour développer des
solutions de réduction des émissions carbone et contre le changement
climatique. (Plus d’informations ici)

Charte Relation Fournisseurs et Achats Responsables (signature 20
mai 2022)

La signature de cette charte permet a The Adecco Group de concrétiser
Charte eseae ses engagements en matiére d’Achats Responsables et Inclusifs et ainsi
EFACHATS Responzasike d'apporter des garanties auprés de ses partenaires. En suivant les -
recommandations de la norme ISO 20400, la Direction des Achats a établi
un plan d’action précis, qui vise a améliorer de maniéere continue ses

processus. (voir |a liste des signataires)

Engagement pour les plus de 50 ans en entreprise (rejoint le 17 mars

2022)
Placé sous le Haut Patronage de Olivia Grégoire, Secrétaire d’Etat chargée
ENGAGEMENTS de 'Economie sociale, solidaire et responsable, cet acte inédit se décline
en 10 engagements clefs autour du recrutement, de la formation, du
maintien dans I'emploi, de 'accompagnement des évolutions de carriére,
ans du bien-étre au travail, du départ a la retraite et de la sensibilisation aux

stéréotypes liés a I'age. The Adecco Groupe s’engage auprés de 31
entreprises, a l'initiative du Groupe L’Oréal en France et du Club Landoy.
(voir 'engagement)

Charte Ecowatt (signée le 11 octobre 2022)

Dans le cadre du lancement de son plan de sobriété, The Adecco Group
signe la charte RSE et déclare son engagement de réduction de 10% de
ses consommations d’énergies pour répondre a l'urgence énergétique de
I'hiver 2022. C’est I'occasion pour le Groupe de pérenniser cet engagement
et proposer un plan d’action de réduction des consommations a plus long
terme. Cette charte est proposée par RTE en partenariat avec TADEME.
(Découvrir EcoWatt)
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https://frenchbusinessclimatepledge.fr/
https://s3.eu-west-3.amazonaws.com/images.cna-asso.fr/cna/Charte-Label/liste+alpha+version+du+1er+novembre+2022.pdf
https://www.clublandoy.com/10-engagements-pour-valoriser-la-place-des-50-ans-dans-lentreprise/
https://www.monecowatt.fr/

