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L’industrie française reste très dynamique 
avec plus d’1 million d’offres d’emploi publiées en 2023 

 
Paris, le 28 novembre 2023 - À l’occasion de la Semaine de l’industrie, le Groupe Adecco dévoile son 

baromètre Adecco Analytics consacré à ce secteur. Avec près d’1,3 million d’offres d’emploi publiées 
depuis le début de l’année 2023, l’industrie demeure un vivier d’emplois incontournable, à tous les 
niveaux de qualification. 

 

L’industrie reste très solide, malgré une légère baisse des offres au 3ème trimestre 

Malgré un repli de 16% des publications d’offres d’emploi au 3e trimestre et de 21% sur un an, les 
besoins de recrutement restent très importants et sont comparables aux niveaux de 2021, durant 

la forte reprise post Covid. Depuis le début de l’année 2023, 1 259 437 d’offres d’emploi ont été 
publiées, témoignant de la bonne santé du secteur en France, en adéquation avec les ambitions du 

gouvernement et du lancement du “Temps II” du programme Territoires d’industrie pour amplifier la 
reconquête industrielle de la France.  

 
 

Gérald Jasmin, Directeur Général Adecco France : « En 2023, nous avons continué à observer de 

fortes tensions sur le marché de l’emploi, notamment concernant le secteur de l’industrie. Les secteurs 
de la production industrielle, et plus particulièrement de l’aéronautique et du ferroviaire, sont confrontés 

à des difficultés pour identifier et attirer des candidats sur leurs métiers historiques (soudeur, technicien 

de maintenance, ingénieur…). De plus, ces secteurs sont confrontés à une profonde transformation de 

leurs outils de production, ce qui génère la recherche de nouvelles compétences pour répondre aux 

demandes de leurs clients. » 

 

L’Auvergne-Rhône-Alpes, l’Ile-de-France et les Pays de La Loire s’imposent comme les 
premières régions industrielles 
 

Parmi les régions les plus dynamiques, l’Auvergne Rhône-Alpes (54 032 offres publiées), l’Ile-de-
France (42 770 offres publiées) et les Pays de la Loire (36 861 offres publiées) se distinguent. 
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Des talents recherchés à tous les niveaux de qualifications  
 
Les métiers de l’industrie offrent de nombreuses opportunités d’emploi, qu’ils soient qualifiés ou non. 
Les postes les plus recherchés sont ceux de monteur / assembleur mécanique (37 167 offres), de 

manager et d’ingénieur de production (26 419 offres) et d’opérateur manuel d'assemblage, tri ou 
emballage (22 990 offres).  

 

Top 10 des métiers avec le plus d’offres à pourvoir au 3e trimestre 2023 : 
 

 
Source : Adecco Analytics* 

 
 

*Méthodologie : Les données présentées dans ce baromètre concernent les métiers de l’industrie tels que définis dans le 
Référentiel Opérationnel des Métiers et Emplois (ROME) de Pôle Emploi au domaine professionnel “Industrie”. Cette catégorie 
regroupe 78 familles de métiers spécifiques à ces activités. Ce sont les offres de ces métiers que nous avons recherchées pour 

ce baromètre et non les offres émises par les entreprises du secteur. 

 

Contacts presse The Adecco Group 
 

● Clothilde Gagnon – clothilde.gagnon@adeccogroup.com – 06 84 50 07 33 

● Céline Le Gallic – celine.legallic@publicisconsultants.com – 07 83 00 46 44 

 
À propos d’Adecco-Analytics 

 

Depuis 2018, Adecco-Analytics traite des millions d’offres d’emploi afin de comprendre les dynamiques et mutations du marché 
du travail en France. Issues de 11 000 sources de recrutements avec l’aide de notre partenaire Textkernel, ces annonces sont 
systématiquement dédoublonnées, localisées, sectorisées et qualifiées par métier et attendus employeurs. À noter qu’une offre 
d’emploi n’aboutit pas automatiquement à un recrutement. De même, un recrutement ne fait pas forcément l’objet d’une 
publication. Cependant, les volumes et la continuité des publications nous donnent des éléments d’analyse exploitables pour 
décrire les tendances et anticiper les enjeux de l’emploi. 
 

À propos de The Adecco Group en France 

 

The Adecco Group, basé à Zurich en Suisse, est le leader mondial des solutions emploi. A travers notre réseau de plus de 1 400 

bureaux et agences partout en France et aux côtés de nos 9 000 collaborateurs, nous transformons le monde du travail. Nous 

mettons en relation les talents avec les organisations à qui nous proposons également des services en ressources humaines et 

une technologie de pointe pour leur permettre de réussir dans une économie en constante évolution. Le Groupe s’appuie sur un 
écosystème de marques expertes dans leur domaine et organisées en trois business units internationales : Adecco, premier 

réseau d’agence d’emploi ; Akkodis (AKKA Technologies & Modis), leader mondial sur le marché de l’ingénierie et de la R&D ; 
et LHH, regroupant LHH Recruitment Solutions, LHH Career Transition & Mobility, LHH Leadership Development, LHH Advisory 

et les marques Pontoon et General Assembly. 

www.adeccogroup.fr 

http://www.adeccogroup.fr/


 

 

 

 
Données Adecco-Analytics – offres au T4-23 sur 1 mois. 
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A propos d’Adecco-Analytics. 

Depuis 2018, Adecco-Analytics traite des millions d’offres d’emploi afin de comprendre les dynamiques et mutations du marché du travail en 

France. Issues de 11 000 sources de recrutements avec l’aide de notre partenaire Textkernel, ces annonces sont systématiquement 

dédoublonnées, localisées, sectorisées et qualifiées par métier et attendus employeurs. A noter qu’une offre d’emploi n’aboutit pas 

automatiquement à un recrutement. De même, un recrutement ne fait forcément l’objet d’une publication. Cependant, les volumes et la 
continuité des publications nous donne des éléments d’analyse exploitables pour décrire les tendances et anticiper les enjeux de l’emploi. 

Précision méthodologique. 

Les données présentées dans ce baromètre concernent les métiers de l’industrie tels que définis dans le Référentiel Opérationnel des Métiers et 

Emplois (ROME) de Pôle Emploi au domaine professionnel «Industrie». Cette catégorie regroupe 78 familles de métiers spécifiques à ces activités. 

Ce sont les offres de ces métiers que nous avons recherchées pour ce baromètre et non les offres émises par les entreprises du secteur. 


