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Les personnes en situation de handicap sont-elles mieux insérées
qu’'hier sur le marché du travail ? A en croire les chiffres, la situation
s'améliore. Mais le taux de chémage des personnes en situation

de handicap demeure presque deux fois plus élevé que celui

de I'ensemble de la population active. Dans ce nouveau numéro

de Situations, réalisé en partenariat avec 'Agefiph, nous avons
voulu analyser cette question & l'aune de la transition numérique.
Dans quelles conditions celle-ci peut-elle étre un accélérateur

pour I'emploi des personnes en situation de handicap ?

Le regard croisé d'experts et de personnes en situation de handicap
est riche d’'enseignements. Nouvelles formes de compensation
offertes par le numérique, enjeux d'accessibilité pour les organisations,
opportunités d'emploi dans les métiers du numérique : l'examen des
thémes retenus pour la 27° Semaine européenne pour I'emploi des
personnes handicapées (SEEPH) révéle que le numérique peut étre
une chance a saisir. Pourquoi ? Car il place l'utilisateur au centre

et donc permet d'inclure les personnes en situation de handicap
dans les projets de demain. Le numérique gagne l'ensemble des
secteurs d'activité, impacte les conditions et les organisations du
travail, simplifie les tAches, génére de nouveaux métiers et, plus
encore, initie de nouvelles maniéres d'exercer son métier.

L'accessibilité numérique, pour tous les salariés et pour toutes

les formes de handicap, est un vecteur puissant d’inclusion des
personnes en situation de handicap dans les projets professionnels
et les organisations de demain, & condition de pallier les risques de
fracture numérique qui sont encore trés présents pour ce public.
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En couverture de ce numéro:

Kevin Bustamante, référent accessibilité numérique, ne se sépare jamais de son clavier braille,
outil indispensable dans son quotidien de travail. Retrouvez son témoignage en page 13
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