
 
  

 

 

 

 

 

 
 
 
Marseille, le 24 septembre 2026 

 
Portée par la croissance du trafic aérien et des carnets de commandes qui garantissent 
plusieurs années d’activité, la filière aéronautique française poursuit sa montée en cadence. 
Moins spontanément associée à l’aéronautique que d’autres régions, la région Provence-
Alpes-Côte d’Azur accueille pourtant des acteurs industriels de premier plan, aujourd’hui 
confrontés à des besoins de recrutement importants. Dans ce contexte, Adecco recrute 300 
personnes sur le territoire, principalement à Cannes, Marignane et Aix-en-Provence.  

 
300 postes à pourvoir dans la région  
 
Adecco recherche notamment des assistants de direction, contrôleurs d’entrée, 
ordonnanceurs, opérateurs et techniciens de production, techniciens qualité, techniciens 
intégration & tests en production/réparation, monteurs optiques, câbleurs électroniques, 
techniciens méthodes et techniciens de maintenance industrielle. 
 
Les recrutements sont principalement concentrés autour de Cannes, Marignane et Aix-en-
Provence. 
 
Des postes ouverts à des candidats d’autres secteurs 

Face aux besoins importants de la filière, Adecco accompagne également des candidats issus 
d’autres environnements industriels, dont les compétences peuvent être transférées vers 
les métiers de l’aéronautique. Selon les postes, une première expérience dans 
l’aéronautique, le spatial, le maritime ou l’automobile est appréciée, mais des parcours 
d’accompagnement et de formation peuvent faciliter la transition vers les métiers de 
l’aéronautique 

Au-delà des compétences techniques, rigueur, précision, capacité à travailler en équipe et 
envie d’apprendre font partie des qualités particulièrement recherchées. 
 
La Provence-Alpes-Côte d’Azur est aujourd’hui l’un des territoires qui participent activement 
à la dynamique de croissance de l’industrie aéronautique française. Derrière ces 300 
recrutements, il y a des entreprises qui accélèrent, des savoir-faire qui se développent et 
surtout de nombreuses opportunités d’emploi. Chez Adecco, nous mobilisons notre expertise 
pour connecter les entreprises à leurs futurs talents et ouvrir ces opportunités à des candidats 

PACA : Adecco recrute près de  
300 personnes dans l’aéronautique  



 
  

 

dont les compétences sont transférables vers l’aéronautique, qu’ils viennent ou non du 
secteur. Marie Christine Soularue - Directrice des Opérations Sud d’Adecco 
 
Besoins en intérim : comment lire les chiffres ? 
Au-delà des 300 postes actuellement ouverts par Adecco en Provence-Alpes-Côte d’Azur, les 
besoins en intérim de l’ensemble des acteurs de la filière aéronautique sont estimés à 545 
équivalents temps plein (ETP) dans la région sur les douze prochains mois, soit 10 % du total 
national. À l’échelle de la France, ce besoin est estimé à près de 6 000 ETP. Un ETP correspond 
à un volume de travail équivalent à un poste à temps plein pendant un an : il ne s’agit donc 
pas d’un nombre de personnes à recruter, mais d’un indicateur du niveau d’activité 
intérimaire attendu. 
 
 
Informations pratiques 

• 300 postes à pourvoir dans l’aéronautique 
• Localisation : principalement Cannes, Marignane et Aix-en-Provence 
• Contrats : Intérim 
• Métiers recherchés : assistant de direction, contrôleur d’entrée, ordonnanceur, 

opérateur de production, technicien de production, technicien qualité, technicien 
intégration & tests production/réparation, monteur optique, câbleur électronique, 
technicien méthodes et technicien de maintenance industrielle 
 

Les candidats peuvent déposer leur CV en ligne sur adecco.fr ou se rendre directement dans 
les agences Adecco de la région. 
 

Contacts presse 
- Bruno Cazelles – bruno.cazelles@adeccogroup.com – 06 50 38 57 95 
- Agathe Le Bars – Taddeo - agathe.lebars@taddeo.fr – 06 73 12 28 24 
 
À propos d’Adecco en France 
Adecco est le premier réseau d’agences d’emploi en France avec plus de 900 agences sur 
l’ensemble du territoire. Depuis 60 ans, les équipes Adecco s’attachent à toujours mieux 
comprendre les contextes économiques, sectoriels et réglementaires pour anticiper les 
difficultés et préparer l’emploi de demain. Nos collaborateurs en agence développent avec 
les candidats une relation de confiance pour les accompagner au mieux dans les emplois 
qui leur conviennent. 

 
Adecco est une marque de The Adecco Group 
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